En application de l'article L1224-1 du code du travail et de la CCN Propreté (IDCC 3043) relatif aux conditions de transfert des contrats de travail en cas de changement de titulaire d'un marché public

Convention collective appliquée :

Salaire brut
Taux de base Montant total
. . mensuel Montant des . . .
Date d'affectation R . L. Rémunérations annuel payé au
. . . . ) Affectation reconstitué rémunérations . . ) p
. Année de Technique/a Emploi e .. Date d'embauche | de l'agent Taux Heures B Nombre de . . complémentaires | salarié (y compris
Numéro . Type contrat . : . Classification| Coefficient | , . . sur le . (y compris : A complémentaires .
naissance dministratif occupé d'ancienneté dans la aux . d'affectation | mensuelles mois payés . concernées pour | charges sociales et
s . marché charges conventionnelles |,
société lots/marchés . l'agent (annuelles) hors charges
. sociales et (annuelles)
considérés patronales)
hors charges
patronales)
AGENT 1 1990 CDI Technique | APS/SSIAP 140 2017 2024 100 oul 100 151,67 1996,34 12 1899,24 2358,72 63488,76
AGENT 2 2003 CDI Technique | APS/SSIAP 140 2024 2024 100 oul 100 151,67 1996,34 12 441,96 1518,72 61191,48
AGENT 3 1974 CDI Technique | APS/SSIAP 140 2018 2024 100 oul 100 151,67 1996,34 12 1899,24 1398,72 62528,76
AGENT 4 1972 CDI Technique | APS/SSIAP 140 2018 2024 100 oul 100 151,67 1996,34 12 1899,24 1398,72 62528,76
AGENT 5 1971 CDI Technique | APS/SSIAP 140 2015 2024 100 oul 100 151,67 1996,34 12 1899,24 1998,72 63128,76

06/03/2




